
 

Un Responsable de l’évènementiel à temps complet  
pour son pôle Culture - Evènementiel 

Cadres d’emploi des catégories B et C des filières administrative et patrimoine  
(Recrutement statutaire ou à défaut contractuel) 

 
Sous la responsabilité du directeur du pôle, vous l’assistez et le secondez dans l’organisation et la mise en place des 
animations de la ville. 
 

MISSIONS : 
➢ Rédaction de propositions d’animations en fonction des orientations politiques de la ville définies par les élus 

et du concept défini par le directeur, 
➢ Encadrement des animations : accueil des compagnies, installation, manutention de matériels, suivi des 

besoins ... 
➢ Suivi du budget évènementiel, 
➢ Suivi logistique, technique et sécuritaire des actions menées, 
➢ Suivi des inventaires logistiques et alimentaires des actions menées, 
➢ Suivi administratif des prestataires, mise à jour des fichiers… 

 
En lien avec le directeur du pôle : 

➢ Elaboration, coordination et suivi du calendrier prévisionnel des manifestations, 
 
En polyvalence sur le pôle : 

➢ Contribution ponctuelle aux actions du pôle Culture-Evénementiel (médiathèque, Ecole des Arts). 
 
Obligations du poste : 
Présence lors des manifestations à coordonner avec celle du directeur du pôle (travail possible en soirée et en week-
end) 
 
PROFIL RECHERCHÉ : 
Première expérience confirmée sur un poste similaire, 
Qualités d'organisation, de rigueur et de polyvalence, 
Qualités d’animation, 
Capacités relationnelles et dynamisme, 
Outils informatiques : Word, Excel, internet. 
 

POSTE A POURVOIR dès que possible 
Rémunération statutaire – Régime indemnitaire – Prime communale – Participation protection sociale - CNAS 
 

ADRESSER CANDIDATURE ET CV A 
Monsieur le Maire, 14 place de la mairie - 60340 SAINT LEU D’ESSERENT ou recrutement@saintleudesserent.fr 

 


